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TIMRA KOMMUN VISION 2025 onr.

Timra — En stark kommun i en vixande region

TILLVAXT - Timr4 ir det sjilvklara valet for féretagande och inflyttning!

Hir finns Nortlands bista foretagsklimat. Timris unika strategiska lige och infrastruktur,
nirhet till universitet, kommunikationer och handel bidrar till att foretagen vixer och att
nya verksamheter etableras. Timra kommun dr lyhérd 61 foretagens behov och levererar
en si god och tillforlitlig service att vi ar i topp 10 i Sverige nir det giller service till foreta-
gen. Klimatet for entreprendrskap och nyforetagande ir utmarkt och innefattar stimulans
av entreprenorskap pi alla nivaer i skolan.

Kreativa och trygga liromiljéer och det livslinga lirandet ir viktiga samhills- och tillvixt-
mototer. Timra erbjuder attraktiva bostider och vackra naturnira miljider for alla.

SERVICE - Vi iir proffs pa service

Vi ger alla ett forstklassigt bemdotande och effektiv service.

Vi sikerstiller servicenivan till medborgare och foretagare genom tydliga servicegarantier.
Vi ligger stor vikt pa samarbete mellan kommunens verksamheter och med aktorer i reg-
ionen. Medborgaren, foretagaren och besokaren kan utféra sina drenden nirsomhelst pa
dygnet. Det innebir att vart arbete priglas av nyfikenhet och lyhérdhet infér de olika be-
hoven.

LIVSMILJO - Timra etbjuder livskvalitet med en mangfald av upplevelser, en
trygg tillvaro och ett klimatsmart liv!

Med nio mil kuststricka och ett vackert inland har vi unika naturnira miljéer som ar till-
gingliga for alla. Vart rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling, engagemang och god
hilsa. Vi etbjuder en attraktiv och kreativ skola dir alla elever trivs och dar studieresultaten
ligger pa toppnivé i Nottland!

Vi ger en trygg och god omsorg till vira dldre och andra behévande utiftin den enskildes
behov. Viaccepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt utanforskap. I kommu-
nen rader jamstalldhet, tillgianglighet, mangfald och social integration. Det ir enkelt att leva
1 'Timra och livet priglas av ett klimatsmart forhallningssitt]

MEDARBETAREN - Timra hat motiverande medarbetare!

Timra kommun stimulerar till en hog grad av delaktighet, mangfald och kompetensutveckl-
ing samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att varje medarbetare kinner ansvar
for sitt uppdrag.

EKONOMI - Timra kommun hat en ekonomi i balans!
Kommunen har handlingsfrihet pa kort och ling sikt, tack vare en god ekonomisk hushall-
ning med en stark soliditet, i jimférelse med Nortlands kommuner.



@ TIMRA KOMMUN

Vilken/vilka av kommunens évergripande mdl anser forvaltningen verensstim-
mer med frendet och it i enlighet med kommunens vision 2025?

Tillvaxt

Kommentar: Vil fungerande kollektivtrafik dr viktigt for regional utveckling och inflytt-
ning. Det finns redan minga undersokningar som stitker den teorin si kommunen beho-
ver inte tillsitta en egen atbetsgrupp for att utreda den frigan.

Service

Kommentar: Kollektivtrafik dr viktigt f6r kommunens invinare men istillet for att bilda en
arbetsgrupp som utreder behoven 4r det bittre att anvinda befintliga utredningar frin pro-
jekt och hogskolor.

Livsmiljo
Kommentar: Kollektivtrafik ar klimatsmart men det behover inte utredas. Det dr kand
kunskap.

Medarbetaren
Kommentar: Inte relevant.

Ekonomi
Kommentar: Inte relevant.

Om inte, motivera varfor beslutet ska tas;
Forordar inte att beslut ska tas.

Namn Ingrid‘Hassel Forvaltning IKommunledningskontoret



